CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

L ‘ A Q U I L A

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 107  DEL 12.11.2008

	BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA CATEGORIA B - POSIZIONE GIURIDICA D’INGRESSO B3 – PROFILO PROFESSIONALE AGENTE SPECIALIZZATO AI SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI E DI RETE –AVVISO DI RETTIFICA E RIAPERTURA DEI TERMINI DEL BANDO ADOTTATO CON DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N.75 DEL 31.12.2007


Agli effetti della decorrenza dei termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, si attesta che il presente bando è stato affisso all’Albo Camerale il giorno 18 novembre 2008.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI

PARTECIPAZIONE SCADE IL GIORNO 17 DICEMBRE 2008


IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                     Francesco  Prosperococco

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA CATEGORIA B -  POSIZIONE GIURIDICA D’INGRESSO B3 – PROFILO PROFESSIONALE AGENTE SPECIALIZZATO AI SERVIZI  TECNICO  AMMINISTRATIVI  E  DI  RETE:          AVVISO DI RETTIFICA E RIAPERTURA DEI TERMINI DEL BANDO ADOTTATO CON DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N.75 DEL 31.12.2007

IL SEGRETARIO GENERALE

- visto il Regolamento di organizzazione della Camera approvato dalla Giunta Camerale con deliberazione n. 38 del 16.04.2002;

- vista la nuova struttura camerale e la dotazione organica per il personale approvate con deliberazione della Giunta Camerale n. 135 del 23.11.2006;

- vista la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2003/2005, approvata con deliberazione della Giunta Camerale n. 5 del 16.1.2007;

- viste la deliberazione n. 6 del 16.1.2007 relativa alla programmazione per il fabbisogno di personale per l’anno 2007;

- vista la Legge 7.8.1990, n. 241, contenente norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

- visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi;

- visto il Regolamento Camerale sulle modalità di acquisizione e sviluppo del personale, approvato dal Consiglio Camerale, con deliberazione n. 15 del 31.10.2007;

- vista la Legge 10.4.1991, n. 125, contenente disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e successive modificazioni ed integrazioni; 

- visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, contenente il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del Comparto  - Regioni Autonomie Locali., stipulati in data 31.3.99, 1.4.99, 14.9.2000, 5.10.2001 e 22.1.2004;

- visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, codice in materia di trattamento dei dati personali;

- vista la delibera di Giunta n. 142 dell’11.12.2007, con la quale è stata indetta la presente selezione;

- vista la propria precedente determinazione n. 75 del 31.12.2007 con la quale si provvide all’emanazione del Bando di concorso in epigrafe;

- vista la propria determinazione n. 107 del 12.11.2008 con cui s’è proceduto alla rettifica degli artt. 4, 8 e 10 del Bando precedente,  nonché dell’allegato “A” – Domanda di partecipazione -; 

DETERMINA

Articolo 1

TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto in prova a tempo indeterminato e pieno nella categoria B, posizione giuridica d’ingresso B3 - profilo professionale “Agente Specializzato ai Servizi Tecnico Amministrativi e di Rete”, nella dotazione organica della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di L’Aquila.
Articolo 2

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altri paesi appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge;

b) età non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo;

d) idoneità fisica all’impiego. La Camera di Commercio ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso;

e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

f) diploma di istruzione secondaria di secondo grado conclusosi con esame di Stato o di maturità. Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica circa l’ammissibilità del titolo di studio avrà luogo ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegarlo alla domanda di partecipazione al concorso tradotto ed autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando gli estremi del riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopracitati, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante il concorso.

Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta, in ogni momento, con provvedimento motivato del Segretario Generale della Camera di Commercio, soltanto per difetto dei requisiti prescritti.

Il provvedimento di esclusione ha carattere definitivo.

Articolo 3

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI

PARTECIPAZIONE

Le domande di ammissione alla procedura concorsuale, redatte in carta semplice e in lingua italiana e debitamente sottoscritte, debbono essere presentate a mano o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura - Ufficio Personale – Corso Vittorio Emanuele, n. 86 - 67100 L’Aquila - entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso del presente concorso all’Albo Camerale indicando nella busta “Concorso”.

In caso di domanda presentata a mano, la stessa deve essere recapitata entro le ore 12,30 dell’ultimo giorno utile.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema di cui all’allegato A del presente bando . del quale costituisce parte integrante . riportando, sotto la propria responsabilità a pena di esclusione, tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire, come segue:

- cognome ed il nome (per le donne coniugate il cognome da nubili);

- luogo e la data di nascita;

- residenza e l’eventuale diverso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso; i concorrenti hanno l’obbligo di comunicare alla Camera di Commercio gli eventuali cambiamenti del loro recapito; 

- possesso della cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Comune, se cittadini italiani, nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti, dei quali deve essere specificata la natura;

- titolo di studio posseduto;

- gli eventuali servizi prestati con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato e pieno presso Camere di Commercio e/o Unioni e Centri Regionali e/o Aziende Speciali delle medesime e le Pubbliche Amministrazioni specificando categoria di inquadramento e periodo di servizio;

- propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- cause di risoluzione dei precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni;

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno fare esplicita richiesta . in relazione al proprio handicap . dell’ausilio necessario nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso anche per i soggetti portatori di handicap;

- firma dell’aspirante che deve essere apposta in calce alla domanda;

- eventuali titoli di preferenza a parità di merito di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifiche e integrazioni;

- consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.

Le domande non compilate con le indicazioni di cui allo schema allegato non verranno prese in considerazione. 

La mancanza della firma in calce alla domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità.

La data di presentazione delle domande è stabilita dal timbro a data apposto dalla Camera, eccezione fatta per le domande spedite a mezzo raccomandata per le quali farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Le domande non sottoscritte, spedite dopo il termine predetto o non compilate con le indicazioni di cui al presente articolo non saranno prese in considerazione. La Camera di Commercio si riserva, tuttavia, di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

Per le domande presentate a mano l’Ufficio della Camera di Commercio competente a riceverle rilascerà apposita ricevuta.

La Camera di Commercio non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi. 

La Camera di Commercio provvederà a verificare prima dell’effettuazione dell’eventuale prova preselettiva la sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilità della domanda di partecipazione:

sottoscrizione della domanda da parte del candidato;

invio della domanda entro il termine fissato dal presente bando e sua ricezione da parte della Camera di Commercio entro dieci giorni dalla scadenza del termine di cui sopra, se inoltrata a mezzo posta;

presenza, in allegato alla domanda, di copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato.

La mancanza di uno o più dei requisiti di ammissibilità della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale di cui al precedente paragrafo comporterà la nullità della domanda di partecipazione e la conseguente esclusione immediata del candidato dalla medesima.

La verifica circa la sussistenza dei restanti requisiti di ammissibilità alla procedura concorsuale verrà effettuata in relazione ai soli candidati che abbiano superato la prova preselettiva e comunque prima dell’espletamento della prova scritta. Qualora la prova preselettiva non dovesse aver luogo, la verifica circa la sussistenza di tutti i requisiti di ammissibilità della domanda verrà effettuata nei confronti di tutti i candidati in ogni caso prima dell’espletamento della prova scritta.

La Camera di Commercio procederà inoltre ad effettuare idonei controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese, in base a quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora a seguito di tali controlli emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni precedentemente rese, il dichiarante decadrà immediatamente dai benefici in conseguenza della dichiarazione mendace.

Articolo 4

PROVA DI PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande di partecipazione risulti superiore a 100, tutti i candidati dovranno sostenere una prova di preselezione consistente nella soluzione di test a risposta multipla, predisposti dalla Commissione esaminatrice,  relativi alle seguenti materie:

nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’atto, al procedimento amministrativo e ai ricorsi amministrativi;

nozioni di diritto commerciale con particolare riferimento alle competenze camerali sugli imprenditori e le società;

Legislazione  e competenze concernenti le Camere di Commercio.

La comunicazione in merito alla sede, al giorno ed all’ora di effettuazione dell’eventuale prova preselettiva verrà data esclusivamente mediante avviso affisso all’Albo Camerale e pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it, almeno 15 giorni prima della prova stessa. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione in merito alla suddetta prova preselettiva. 

L’avviso di cui al precedente paragrafo dovrà specificare le modalità di svolgimento della prova preselettiva, ivi compreso il numero di candidati che in possesso dei requisiti prescritti e per i quali si accerti l’insussistenza delle cause di esclusione, saranno ammessi a partecipare alla prova scritta. 

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

Durante lo svolgimento della prova preselettiva non è ammessa la consultazione di alcun tipo di testo, né l’uso del cellulare, pena l’esclusione dal concorso. 

I candidati che non si presenteranno alla preselezione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

La graduatoria dei candidati che hanno effettuato la prova preselettiva verrà affissa all’Albo Camerale e pubblicata sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it .

Tale graduatoria sarà valida solo ai fini dell’ammissione alla prova scritta.

Alla prova scritta saranno ammessi a partecipare, secondo l’ordine di graduatoria formato in base al punteggio conseguito da ciascun candidato nella prova preselettiva, un numero di candidati pari a 30, includendo comunque i pari merito alla 30^ posizione. 

Articolo 5

CALENDARIO PROVE D’ESAME

Ai candidati ammessi alla prova scritta sarà data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora di svolgimento della stessa esclusivamente mediante avviso affisso all’Albo Camerale e pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it , almeno 15 giorni prima della prova stessa. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione in merito alla suddetta prova scritta. 

La graduatoria con la votazione della prova scritta verrà affissa all’Albo Camerale e pubblicata sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione in merito alla suddetta graduatoria.

La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale saranno comunicati tramite avviso affisso all’Albo Camerale e pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it , almeno 20 giorni prima della prova stessa. Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data alcuna ulteriore comunicazione in merito alla suddetta prova orale.

Per essere ammessi a sostenere tutte le prove d’esame, i candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di un documento d’identità in corso di validità. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nelle sedi, nei giorni e nelle ore fissati è da intendersi come rinuncia a partecipare alla procedura concorsuale.

Articolo 6

PROVE DI ESAME

Le prove di esame sono intese ad accertare la conoscenza delle nozioni necessarie per lo svolgimento delle mansioni proprie della categoria di assunzione. 

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta ed in una prova orale e verteranno sulle seguenti materie:

- Prova scritta:

nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’atto, al procedimento amministrativo e ai ricorsi amministrativi;

 -  nozioni di diritto commerciale con particolare riferimento alle competenze camerali sugli imprenditori e le società;

 -  Legislazione  e competenze concernenti  le Camere di Commercio.

- Prova orale:

· materie della prova scritta;

· nozioni di Informatica, con particolare riferimento alla conoscenza ed uso dei sistemi informatici Word/Excel, sistemi di posta elettronica e Internet Explorer.
Per la prova scritta la Commissione Esaminatrice, per ciascuna delle materie indicate, proporrà appositi quesiti a risposta sintetica, da risolvere in un tempo predeterminato.

Le risposte dovranno essere tali da evidenziare, unitamente alla preparazione culturale e professionale, anche la capacità di sintesi dei candidati, insieme alla maturità di giudizio.

La Commissione dispone di 30 punti per ciascuna delle prove di esame, che si intendono superate con una votazione non inferiore a 21/30.

Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno sostenuto positivamente la prova scritta.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la Commissione Esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato. 

L’elenco dei candidati che hanno superato il colloquio, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, è affisso nel medesimo giorno all’Albo della Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di L’Aquila
Articolo 7
FORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Dopo la conclusione delle prove d’esame, la Commissione procederà alla formazione della graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti, dei titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente.

Il punteggio complessivo per ciascun candidato, in base al quale sarà formulata la graduatoria di merito, sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale e del punteggio attribuito ai titoli.

La graduatoria di merito sarà approvata con provvedimento dell’Ente sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego.

E’ dichiarato vincitore del concorso il primo classificato in graduatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

La graduatoria conserva validità fino a trentasei mesi dalla data di pubblicazione all’Albo Camerale, salvo eventuali proroghe consentite da norme a suo tempo vigenti, e potrà essere utilizzata per la copertura dei posti che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, nonché, secondo l’ordine della graduatoria,  per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato per le causali consentite dalla disciplina vigente in materia. Il candidato che non si dichiari disponibile all’assunzione a tempo determinato, conserva la posizione in graduatoria per eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125, come previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, viene garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Articolo 8

VALUTAZIONE TITOLI

1. Per la valutazione dei titoli, suddivisi in titoli di studio e di servizio, la Commissione ha a disposizione 10 punti che verranno attribuiti, secondo i seguenti criteri:

      A) TITOLI DI STUDIO: Massimo  3 punti
	VOTO
	PUNTEGGIO
	VOTO
	PUNTEGGIO

	Da 60 a 65 centesimi
	0,35
	Da 36 a 39 sessantesimi
	0,35

	Da 66 a 70 centesimi
	0,70
	Da 40 a 42 sessantesimi
	0,70

	Da 71 a 75 centesimi
	1.05
	Da 43 a 45 sessantesimi
	1,05

	Da 76 a 80 centesimi
	1,40
	Da 46 a 48 sessantesimi
	1,40

	Da 81 a 85 centesimi
	1,75
	Da 49 a 51 sessantesimi
	1,75

	Da 86 a 90 centesimi
	2,10
	Da 52 a 54 sessantesimi
	2,10

	Da 91 a 95 centesimi
	2,40
	Da 55 a 57 sessantesimi
	2,40

	Da 96 a 99 centesimi
	2.70
	Da 58 a 59 sessantesimi
	2,70

	100 centesimi
	3,00
	60 sessantesimi
	3,00


               Nel caso di più diplomi viene valutato unicamente quello con il voto più alto

B) TITOLI DI SERVIZIO: Massimo 7 punti

a) Esperienza  di servizio  a tempo indeterminato  e/o determinato, e/ o temporaneo,  e/ o tramite affidamento di incarichi  da parte di società  del sistema camerale presso la Camera di Commercio di l’Aquila,  e/o Unioni e Centri Regionali, e/o Aziende Speciali,   e/o  presso altre Camere di Commercio e/o altre Pubbliche Amministrazioni  in categoria e/o profilo pari o immediatamente inferiore a quello del posto messo a concorso e/o a questo equiparabile  nonché il  servizio  civile nazionale prestato ai sensi della L. n. l64 del 6.3.2001:

· Categoria B3 corrispondente alla ex qualifica V: punti 0,15 per mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni;

· Categoria A, B1 corrispondenti rispettivamente alle ex qualifiche III e IV: punti 0,10 per mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni;

· Servizio civile punti 0,05 per mese o frazione superiore a 15 giorni ;

2. I titoli valutabili  debbono essere posseduti   alla data di  presentazione  delle domande di ammissione al concorso;

3. La valutazione dei titoli sarà effettuata solo ed esclusivamente per i candidati ammessi a sostenere la prova orale. Il risultato di tale valutazione verrà reso noto prima dell’effettuazione delle prove orali e reso pubblico tramite affissione all’Albo Camerale e sul sito Internet della Camera di Commercio I.A.A. di  L’Aquila: www.aq.camcom.it  e tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Articolo 9

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice, da nominarsi con provvedimento della Giunta Camerale, è composta:

a) dal Segretario Generale o un Dirigente, con funzioni di Presidente, in servizio presso la Camera di Commercio di L’Aquila;
b) da due membri, dipendenti della Camera di Commercio di L’Aquila di categoria D o docenti  ed esperti nelle materie sulle quali verteranno le prove d’esame;
c) da un dipendente della Camera di Commercio di L’Aquila di categoria D con funzioni di Segretario.

Alla Commissione sarà aggregato un esperto per accertare la conoscenza delle capacità informatiche dei candidati.

Articolo 10

ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per lo svolgimento  delle prove d’esame, dell’ eventuale prova di preselezione espressamente prevista dall’art. 4 del Bando e gli adempimenti ad esse inerenti saranno osservate le norme di cui al D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, al D.Lgs. 30 Marzo 2001,  n. 165 ed al Regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo  delle risorse umane approvato dal Consiglio camerale il 31 ottobre 2007.

Le procedure concorsuali dovranno concludersi entro sei mesi dalla effettuazione delle prove scritte.

L’inosservanza del termine indicato nel comma precedente dovrà essere giustificata collegialmente dalla Commissione giudicatrice con motivata relazione.  

Articolo 11

PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI RISERVA E DI PREFERENZA

I candidati che abbiano superato il colloquio e che, ai fini della formazione della graduatoria di merito, intendano far valere i titoli di preferenza ai quali abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, debbono presentare o spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di L’Aquila, entro il termine di 10 giorni dall’espletamento del colloquio medesimo, i documenti redatti nelle prescritte forme, che attestino il possesso di tali titoli, quali specificati nell’allegato B.

Saranno considerati privi di efficacia, ai fini della formazione della graduatoria, i documenti che non saranno presentati o spediti entro il termine suddetto. 

Articolo 12

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI PER LA COSTITUZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO

All’atto dell’assunzione in servizio gli interessati devono produrre alla Camera di Commercio di L’Aquila, dichiarazione sostitutiva di certificazioni resa secondo le modalità di cui al D.P.R. n. 445/2000 relativa a: 

nascita;

cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

residenza, godimento dei diritti politici, ovvero che non è incorso in alcuna delle cause che, a termini delle vigenti disposizioni, ne impediscono il possesso;

titolo di studio;

casellario giudiziale generale ovvero corrispondente certificazione secondo la legislazione dello Stato di appartenenza;

posizione agli effetti degli adempimenti relativi agli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio;

dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di non aver altri rapporti di impiego pubblico e privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. In caso contrario deve essere presentata la dichiarazione di opzione per la Camera di Commercio di L’Aquila.

nonché il seguente documento:

certificato rilasciato da un medico militare o dall’Unità sanitaria locale ovvero dall’Autorità competente secondo l’ordinamento dello Stato di appartenenza, dal quale risulti che il candidato è idoneo alle mansioni proprie del profilo per il quale concorre.

I candidati invalidi di guerra o assimilati, gli invalidi per servizio, gli invalidi civili e gli invalidi del lavoro debbono produrre un certificato medico contenente, a termini delle leggi vigenti, la dichiarazione che l’aspirante, per la natura ed il grado della invalidità o mutilazione, non può recare pregiudizio alla salute ed incolumità dei colleghi di lavoro; la Camera di Commercio di L’Aquila ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

La documentazione prodotta da cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovrà essere accompagnata da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione ferma restando la verifica di equivalenza del titolo di studio stesso, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001.

Resta ferma la facoltà di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 e verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e il candidato decadrà dal beneficio ottenuto.

Articolo 13

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione dei vincitori del concorso avverrà esclusivamente qualora la normativa vigente in materia di assunzioni nel pubblico impiego lo consenta. In tal caso, i vincitori del concorso che risulteranno in possesso di tutti i requisiti prescritti, saranno assunti in servizio e si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno, fermo restando il periodo di prova previsto dalle disposizioni vigenti.

Qualora i candidati non assumano servizio entro il termine fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino l’esistenza di un legittimo impedimento.

Il contratto comporterà l’inquadramento nel profilo professionale di Agente Specializzato ai Servizi Tecnico Amministrativi e di Rete - Categoria B . Posizione giuridica d’ingresso B3.

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6 di effettivo servizio. Decorsa la metà del periodo di prova ciascuna delle parti può recedere in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva di preavviso. 

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

I vincitori del concorso devono permanere presso l’Ente camerale per un periodo non inferiore a 5 anni.

Articolo 14

FORME DI PUBBLICITÀ

Il presente bando sarà affisso all’Albo camerale, pubblicato sul sito internet della Camera di Commercio all’indirizzo: www.aq.camcom.it e, per estratto, su due quotidiani a diffusione locale; lo stesso avviso sarà trasmesso all’Ufficio di Collocamento - Centro per l’Impiego di L’Aquila.

Articolo 15

DISPOSIZIONI FINALI

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento della presente selezione verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni. 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento concorsuale.

Ai sensi di quanto previsto dalla legge 7/8/1990 n. 241 e successive integrazioni e modifiche, si individua nella Dott.ssa Antonella Vittorini il Responsabile del procedimento.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento dei concorsi pubblici. 


IL SEGRETARIO GENERALE


Dott. Francesco Prosperococco

Allegato A: domanda di partecipazione

Alla CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA

ARTIGIANATO AGRICOLTURA DELL’AQUILA

Ufficio Personale

Corso Vittorio Emanuele, 86

67100 L’AQUILA

	BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NELLA CATEGORIA B -  POSIZIONE GIURIDICA D’INGRESSO B3 – PROFILO PROFESSIONALE AGENTE SPECIALIZZATO AI SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI  E  DI  RETE – AVVISO DI RETTIFICA E RIAPERTURA DEI TERMINI DEL BANDO ADOTTATO CON DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N.75 DEL 31.12.2007 


Dopo aver preso visione del relativo bando di concorso, nell’accettarne senza riserva tutte le condizioni e consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, il sottoscritto/la sottoscritta

	COGNOME (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile)
	NOME
	SESSO

(contrassegnare con una croce)

	
	
	    M                                   F    

                                           

	CODICE FISCALE:

	DATI DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
(che allega in fotocopia fronte retro alla presente domanda)

	Tipo di documento


	Rilasciato da


	N. documento


	Data del rilascio




C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione di cui sopra e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

D I C H I A R A
1 - di essere nato/a a _____________________________________ (prov. ____) il____/____/____ ;

2 - di essere residente nel Comune di _____________________________ CAP _______ prov. ____ Via_____________________________________ n.________ tel. ____/_____________ e di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare solo se diverso dalla residenza): Via_________________________________ n._________ Comune di ______________ CAP _______ prov. _____ tel. _____/________________ ;

3 - di essere in possesso del seguente Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado conclusosi con esame di maturità:______________________________________________________________ conseguito nell’anno __________ presso l’Istituto________________________________________ di ___________________________________ con votazione di_________/60 oppure_______/100;

4 - di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

· Camera di Commercio e/o Unioni e Centri Regionali e/o Aziende Speciali delle medesime       e/o  Amministrazioni Pubbliche 

     (specificare quale)______________________________________________________________

      Categoria _______________________ 

     periodo di servizio a tempo determinato ed indeterminato dal ___________ al    _____________

·        Camera di Commercio e/o Unioni e Centri Regionali e/o Aziende Speciali delle medesime       e/o  Amministrazioni Pubbliche 

     (specificare quale)______________________________________________________________

      Categoria _______________________ 

     periodo di servizio a tempo determinato ed indeterminato dal ___________ al    _____________

·        Camera di Commercio e/o Unioni e Centri Regionali e/o Aziende Speciali delle medesime       e/o  Amministrazioni Pubbliche 

     (specificare quale)______________________________________________________________

      Categoria _______________________ 

     periodo di servizio a tempo determinato ed indeterminato dal ___________ al    _____________

· Servizio civile nazionale prestato ai sensi della legge 164 del 6.3.2001 

dal _________________  al __________________

            dal _________________  al __________________

            dal _________________  al __________________

5 - di essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

Se cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea dichiara:

di essere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea _______________________;

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________ ____________________________________________________________; (allegare dichiarazione ai sensi D.P.R. 445/2000 oppure documento originale o copia autenticata - art. 2 del bando);

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6 - di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________________

oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ______________________ _______________________________________________________________________________;

7 - di non aver riportato condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e di non aver in corso procedimenti penali

oppure di avere riportato le seguenti condanne:_________________________________________

oppure di avere in corso i seguenti procedimenti penali:__________________________________ ;

8 - di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

in caso contrario indicare le cause di risoluzione: _______________________________________ _______________________________________________________________________________; 9 - di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:_____________________;

10 - di avere i seguenti titoli di preferenza (vedere Allegato B del bando): _____________________

_______________________________________________________________________________;

11 . di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego;

12. di essere disponibile/non disponibile ad eventuali assunzioni di personale a tempo determinato per le causali consentite dalla disciplina vigente in materia, secondo l’ordine della graduatoria regolarmente approvata dalla Commissione Esaminatrice. Il candidato che non si dichiari disponibile all’assunzione a tempo determinato, conserva la posizione in graduatoria per eventuali successive assunzioni a tempo indeterminato.

13 - di avere necessità, in quanto portatore di handicap di cui alla certificazione allegata, del seguente ausilio o tempo aggiuntivo _________________________________________________ ;

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al d. lgs. n. 196/2003 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ___________________ 

Firma _______________________________________

           (la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda)

Alla domanda il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione, copia fotostatica non autenticata di un suo documento di identità in corso di validità.
Allegato B

CATEGORIE DI CITTADINI CHE NEI PUBBLICI CONCORSI HANNO DIRITTO DI PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO

In base all.art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, a parità di merito spetta la preferenza secondo il seguente ordine: 

1. i soggetti resi invalidi permanentemente per atti di terrorismo, eversione o mafia, nonché il coniuge ed i figli, ovvero i fratelli conviventi ed a carico, qualora siano unici superstiti dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi per detti atti;

2. gli insigniti di medaglia al valore militare;

3. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

4. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

5. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

6. gli orfani di guerra;

7. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

8. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

9. i feriti in combattimento;

10. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

13. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

16. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

17. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

18. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

19. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

20. gli invalidi ed i mutilati civili;

21. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

In caso di ulteriore parità la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
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